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RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA
allegata al CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2018/19
(Art. 6, comma 6, CCNL 29/11/2007 — Art. 40, comma 3-sexies, D.Lgs. 165/2001)

VISTO l’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipula dei
contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nezionali o degli oneri
previsti nei propri strumenti di programmazione;
VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D. Lgs. n. 165/2001, il uale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano ura relazione tecnica
finanziaria;
VISTO il CCNL — comparto scuola — sottoscritto il 29 novembre 2007;
VISTA la Circolare MEF — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - n. 25 del 19 luglio 2012
e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa ¢ relazione tecnico-finanziaria ai cotratti integrativi;
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto del 21/11/2017 relativa all’adozione del Piano dell’Offerta
Formativa anno scolastico 2017/18;
VISTA la nota MIUR prot. n. 19270 del 28/09/2018 con la quale ¢ stata comunicata I'assegnazione del
MOF per I'A.S. 2018/19;
VISTA la nota MIUR prot. n. 19270 del 28/09/2018 con la quale & stata comunicata I’assegnazione dei
finanziamenti per I’ Alternanza Scuola Lavoro ai sensi della Legge 107/2015, per I'A.S. 2018/19;
VISTA la nota MIUR prot. n. 21185 del 24/10/2018 con la quale € stata comunicata I’assegnazione dei
finanziamenti per la valorizzazione dei docenti, ai sensi dell’art.]. commi da 126 a 128 della Legge
107/20135, per I’anno scolastico 2018/19;
VISTA I’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 14/01/2019 coerente con
il quadro normativo e contrattuale vigente

PREMESSO
La presente relazione tecnico-finanziaria & stata redatta allo scopo di quantificare i le risorse accessorie € i
relativi costi da sostenere per il personale docente e ATA dell’istituto, ai sensi dell’a:ticolo 40, comma 3-
sexies del D.Lgs. 165/2001 cosi come sostituito dall’art. 54, comma 1 del D.Lgs. 150/2009, da allegare
alla contrattazione d’istituto per ’anno scolastico 2018/19, sottoscritta il 14/01/2019.
L’art. 40 bis del d.lgvo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del d.lg.vo n® 150 del 27/10/2009,
prevede che il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa, con i
vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con perticolare riferimento
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alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori,
sia effettuato dal collegio dei revisori dei conti, organo di controllo previsto dall’ordinamento scolastico.
Il MEF con la circolare n. 25 del 19/7/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ha
predisposto € resi noti gli schemi di relazione tecnico finanziaria da allegare alla confirattazione d’istituto.
Essi sono ripartiti in 4 moduli articolati in sezioni.

Nella fattispecie, considerato che le Scuole di ogni ordine e grado non possiedcno le caratteristiche
giuridiche e normative per dare seguito all’illustrazione dei contenuti in determinate sezioni, nel rispetto
della sequenza delle stesse, si provvedera, laddove il contenuto non dovesse esserc di pertinenza della
scuola, ad apporre la seguente dicitura: Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Sulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano i quattro moduli che costituiscono parte integrante della
presente relazione:

- Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

- Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

- Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

- Modulo IV - Compatibilitd economico- finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Modulo I
La costituzione del Fondo per la contrattazione integrariva

Il modulo si compone di 5 sezioni e riepiloga la costituzione del fondo per i compensi accessori, da
sottoporre alla contrattazione integrativa d’istituto, ripartiti in risorse fisse, previste ¢a norme contrattuali
consolidate (fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva, ore di sostituzioni
per docenti assenti,...) e da risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli anni successivi
(economie anni precedenti, funzioni miste,...).

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

- d il .
€ 2.602.88 per ciascun punto di .
erogazione del servizio l 2.602.83 1.961.48
€337.03 per ciascun addetto in )
O.D. del personale docente e ATA 1a3 L shieds
F.LS. € 352.19 Posti Il grado per attivita ,
didattiche ¢ recupero 103 3027557 27.336.53
Totale F.LS. 81.007.20 61.045.37
€ 1.714.34 per Istituto 1 1.714.34 1.291.89
Funzioni
t tali ; :
e | €44.91 per ciascun docente in O.D. 103 4.625.73 3.485.86
Totale FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI 6.340.07 4.777.75
€ 161.10 per ciascun ATA in O.D. ‘
Tncarichi ATA (con I'esclusione del DSGA) 2 2:383.00 2.549.43
Totale INCARICHI ATA 3.383.09 2.549.43




‘ €1?1 .52'per ciascuna glasse 54 4.947.03 372425

Pratica d’istruzione secondaria
sportiva Totale PRATICA SPORTIVA 4.942.03 3.724.25

€ 48.90 per ciascun docente in O.D.

Ore eccedenti | di scuola secondaria di Il grado 103 2.036.70 3.793.55
Totale ORE ECCEDENTI 5.036.70 3.795.55
Assegnatl.m base _ad una 081.69 739.78

Processo contrattazione regionale
immigratorio Totale PROCESSO IMMIGRATORIO 981.67 739.78
TOTALE RISORSE COMPENSI FISSI*| 96.654.13 72.836.58

e Il totale non include gli importi relativi alle ore eccedenti in quanto non sottoposti a
certificazione
Sezione II — Risorse variabili

cal Parametro finanziario ! Totale Totale
Norma contratiuale Lordo Stato Lordo Stato Lordo dipendente
Economie da | FIS ANNO PRECEDENTE 4.963.23 3.740.19
Avanzo

amministrazione

TOTALE RISORSE VARIABILI 4.963.23 3.740.19

Sezione ITI — (eventuali) Decurtazioni del Fondo
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

RIEPILOGO DELLE RISORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
Totals al2
Lordocfasfato LurdoT l‘fi'[;]: ndente
Risorse fisse - sezione | 96.654.13 72.836.58
Risorse variabili - sezione 11 4.963.23 3.740.19
TOTALE 101.617.36 76.576.77

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Finanziamenti per I’ Alternanza Scuola Lavoro ai sensi della Legge 107/2015, pari 1d Euro 26.016.29;

Finanziamenti per la Valorizzazione dei docenti, ai sensi dell’art.1. commi da 125 a 128 della Legge
107/2015, pari ad Euro 12.881,66;



Modulo II
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il secondo Modulo dello schema standard di relazione tecnico-finanziaria ¢ dedicato alla esposizione, ai
fini della certificazione, della programmazione dell’utilizzo delle risorse individuate dal Modulo I di co-
stituzione del Fondo. Questo secondo modulo affronta un versante complementare della gestione del
Fondo, distinto dal precedente perché la quantificazione delle risorse costituisce una responsabilita
affidata unicamente all’Amministrazione laddove la programmazione di utilizzo costituisce la sede
propria della contrattazione integrativa, nel rispetto dei seguenti vincoli:

1 - la contabilizzazione del modulo di programmazione di utilizzo del Fondo deve avere la medesima
natura contabile del modulo di costituzione del Fondo (risorse), di cui costituisce il versante della
destinazione (impieghi);

2 - il totale delle risorse del Fondo (Modulo I) deve coincidere esattamente con que lo delle destinazioni
programmate (Modulo II);

3 - le destinazioni con carattere di certezza e stabilita del Modulo II non devono superare il limite delle
risorse fisse aventi con carattere di certezza e stabilita del Modulo .

Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa
In questa sezione vanno rappresentate tutte le poste la cui disciplina esula dall’attivitd negoziale
integrativa come descritta nel contratto integrativo sottoposto a certificazione.

LORDO STATO LORD D DIPENDENTE
Indennita di direzione al DSGA 5.971.50 4.500.00
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti 5.036.69 3.795.55
TOTALE 11.008.19 8.295.55
Sezione II — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
PERSONALE DOCENTE LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa 0.00 0.00
e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 8§, comma 2, lettera
b) CCNL 29/11/2007) 12.825.15 9.664.78
Ore aggiuntive per I’attuazione dei corsi di recupero (art. 88,
comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007) 25.156.68 18.957.56
Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88,
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) Wasi. 00 14.574.00
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico 2 388.60 1 800.00

(art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del

personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 0.00 0.00
29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, 0.00 0.00

lettera h) CCNL 29/11/2007)

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra

attivita deliberata nell’ambito del POF (art. 88, comma2, 0.00 0.00

lettera k) CCNL 29/11/2007)

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art. 0.00 0.00

88, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007 ' :

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 6.340.07 4,777.75

Compensi per attivitd complementari di educazione fisica

(art. 57 CC};JL 29/1 1/2007)p 4.942.08 3.724.25
TOTALE 70.992.28 53.498.34




PERSONALE ATA LORDO STATO LORD() DIPENDENTE
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88,
comma 2, lettera &) CCNL 29/11/2007) Sl 16.029.00
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nell’ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera 0.00 0.00
k) CCNL 29/11/2007
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come
sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale 0.00 0.00
personale ATA 25/7/2008)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo
del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) 0.00 0.00
CCNL 29/11/2007)
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1,
lettera b) come sostituito dall’art. I della sequenza 3.383.09 2.549.43
contrattuale personale ATA 25/07/2008)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I’emarginazione 0.00 0.00
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art. 0.00 0.00
6, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007) ’ ’

TOTALE 24.653.58 18.578.43

Sezione IIl — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione
integrativa d’istituto sottoposta a certificazione

del fondo per la contrattazione

RIEPILOGO DELLE RISORSE
LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
Totale sezione | 5.971.50 4.500.00
Totale sezione 11 95.645.86 72.076.77
Totale sezione 11
TOTALE 101.617.36 76.576.77

o Dal totale sezione I sono escluse le ore eccedenti per sostituzione colleghi ussenti.

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di

carattere generale

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, si attesta che:

- le risorse fisse sono state stanziate per un importo complessivo di € 96.654.13 Lordo Stato
corrispondenti ad € 72.836.58 Lordo dipendente. Nella seguente tabella vengono evidenziati gli estremi

di assegnazione delle predette risorse fisse:



. _— Ente . . " Lordo Lordo
Tipologia risorsa D Estremi dell'assegnazione Stato dipend it

F.l.8: MIUR nota 19270 del 28/09/2018 81.007.20 61.045.37
Funzione strumentale docenti MIUR nota 19270 del 28/09/2018 6.340.07 4.777.75
Incarichi ATA MIUR nota 19270 del 28/09/2018 3.383.09 2.549.43
Ore di pratica sportiva MIUR nota 19270 del 28/09/2018 4.942.08 3.724.25
Processo immigratorio MIUR nota 19270 del 28/09/2018 981.69 739.78

TOTALE | 96.654.13 72.836.58

- le risorse variabili sono state stanziate per un importo complessivo di € 4.963.23 Lordo Stato
corrispondenti ad € 3.740.19 Lordo dipendente.

- I"attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativc d’istituto, stipulato
tenendo conto delle attivita incluse nel piano dell’offerta formativa, anno scolastico 2018/19 deliberato
dal Collegio dei docenti il 19/11/2018 e adottato dal Consiglio d’istituto il 21/12/2018;

- le unita di personale interessate, secondo 1'Organico di Diritto assegnato per il corrznte anno scolastico,
sono complessivamente n, 125 di cui n.103 docenti; n. 21 ATA e il DSGA;

- I'importo della parte variabile dell'Indennita di direzione del DSGA prevista dall'art. 89 del CCNL/2007
¢ stata calcolata secondo i parametri stabiliti dall'art. 4 della Sequenza contrattuale A""A del 25/07/2008:

Norma contrattuale o BavdoSats | R | g, | pge
€ 750,00 (lordo dipendente) per .
Indennita di | istituti cor(nprensivr; & 1 995,25 750,00
direzione € 30,00 (lordo dipendente) per
DSGA ciascun addetto in O.D. del personale 121 4.976.25 3.750.00
v;ﬁ:‘;‘;ﬁ) docente e ATA
Totale Ind. Direzione (parte variabile) 5.971.59 4.500.00

- le norme di cui al CCNL 29/11/2007, del D.lIgs. 165/2001 e D.lgs. 150/2009, non prevedono incentivi
per la selettivita delle progressioni di carriera, né la selettivita di incentivi economici.




Modulo III
Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Gli importi sono indicati al lordo dipendente

ons | oigne DIFFERENZA
Progetti didattici 3654005 28.62234  -7.917.71
Attivita di progettazioném ' 13.895.53 14.574.00 678.4'7
Collaboratori del dirigenté, 2.761.39 1.800.00 -961.39
Funzioni Strumentali  4719.03 477775 58.62
Lavoro straordinario  9.617.76 16.029.00  6.411.24
Poste accantonate 0.00 | 1
Fondo diriserva o000
Totale o 67.533.86  65.803.00  -1.730.77

Modulo IV

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Il Modulo IV declina il supporto che, in sede di relazione tecnico-finanziaria, I’ Amministrazione rende
all’Organo di controllo individuato dall’art. 40-bis, comma 1, del decreto legislaivo n. 165/2001, in
aggiunta alle esposizioni gia previste in sede di Modulo I ¢ di Modulo II. Vengono previsti tre
adempimenti:

a - la ordinata esposizione degli strumenti contabili che dimensionano correttamentc le poste di bilancio
nei limiti del Fondo come costituito e destinato;

b - la ordinata esposizione, effettuata a consuntivo del Fondo anno precedente, finalizzata alla verifica che
i limiti del medesimo Fondo risultino essere stati rispettati;

¢ - la ordinata verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini fella copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo.

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa d:1 Fondo nella fase
programmatoria della gestione.

Questa sezione della relazione tecnico-finanziaria attesta in quali modi la contabilita economico-
finanziaria dell’Amministrazione gestisce le poste di pertinenza del Fondo per la contrattazione
integrativa (ad esempio specificando quali capitoli del Bilancio sono deputati a regolare le destinazioni
del Fondo nelle sue diverse componenti come illustrate nel Modulo II). Particolure attenzione dovra
essere posta, in tale esposizione, alle modalitd tecniche che il sistema contabile-finanziario
dell’Amministrazione pone in essere allo scopo di garantire il rispetto - in sede di allocazione a bilancio
delle risorse - dei limiti di spesa rappresentati dai Fondi per la contrattazione integrativa.



I1 sistema contabile per la gestione del fondo si articola attraverso la gestione tramite il sistema NoiPA,
con assegnazione delle risorse tramite la nota MIUR n. 19270 del 28/09/2018.

Descrizione risorse capitolo geftl::::lle Lord)> dipendente
FIS 61.045.37
Funzioni strumentali docenti 4.777.75
Incarichi ATA 2.549.43
Ore eccedenti 3179555
Pratica sportiva 3.724.25
Processo immigratorio 739.78

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite i spesa del Fondo
dell’anno precedente risulti rispettato.

Il controllo a consuntivo del rispetto dei limiti di spesa nell*utilizzo delle risors: decentrate - come
costituite nel Modulo I e come destinate secondo le quantificazioni del Modulo II - costituisce il naturale
complemento della verifica della Sezione I del presente Modulo. La sezione deve quindi essere fondata su
una formale ricognizione amministrativa tesa a confrontare il limite di spesa rappreszntato dal Fondo per
la contrattazione integrativa con il relativo utilizzo nella gestione economico-finanziaria
dell’ Amministrazione.

A.S.2017/18 1 Disponibi ita A.S 2017/18
T ‘
Norma contrattuale (assegn];zmigﬁglf[gznomie) L Re'r“.mﬂoni Economie Em].wmie
Lordo dipendente ordo dipendente Lordo Stato Lordo dipendente

F.LS. 60.376.60 56.636.41 4.963.23 3.740.19
Funzioni strumentali docenti 4.719.13 4.719.13 0,00 0.00
Incarichi ATA 2.438.13 2.438.13 0,00 0,00
Pratica sportiva 4.658.21 4.658.21 0,00 0,00
Ore eccedenti 3.769.04 3.769.04 4.963.23 3.740.19

Non risultano economie rilevate al termine delle operazioni di retribuzione del personale da inserire nel
Modulo I - Sezione II della presente relazione.

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai {ini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

[L DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIV]
certifica che

- il contratto integrativo d’istituto, per I’anno 2018/19 risulta coerente con i fondi ordinari allocati in
bilancio € con il sistema gestionale SICOGE e indicati nei moduli e sezioni precedentemente dettagliati;

- I'importo complessivo & stato calcolato e assegnato secondo il principio delle norme contrattuali del
comparto scuola, nel rispetto dei vincoli imposti dalla legge e dal presente contratto;

- sono state contratte il 100% delle risorse disponibili;

- gli importi saranno corrisposti al personale scolastico previa verifica delle attivita cffettivamente svolte
ed entro i limiti degli importi assegnati.

Agropoli, 14/01/2019 __




